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Stellenplan 
Teil A: Beamte 

 
 

Zahl der Stellen 2010 

Wahlbeamte 
und 

Laufbahnbeamte 
Bes.-Gruppe Insgesamt

davon 
ausgesondert 

Zahl der 
Stellen 
2009 

Zahl  
der tats. 

besetzten 
Stellen am 
30.06.2009 

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6 7 

 
Wahlbeamte 

      

 
Bürgermeister 
 

 
B 3 

 

 
1,00 

 

 
1,00 

 

 
1,00 

 

 
1,00 

 

Höherer Dienst:       

Stadtverwaltungsrat A 14 -- -- -- --  

Gehobener Dienst:       

Stadtoberamtsrat A 13 3,80 -- 3,80 3,80  

Stadtamtsrat A 12 2,00 -- 2,00 2,00  

Stadtamtmann A 11 3,00 -- 3,00 3,00  

Stadtoberinspektor A 10 2,68 -- 2,68 2,68  

Stadtinspektor A 9 -- -- -- --  

Mittlerer Dienst:       

Stadtamtsinspektor A 9 Z -- -- 1,00 --  

Stadtamtsinspektor A 9  -- -- -- --  

Stadthauptsekrektär A 8 -- -- -- --  

Stadtobersekretär A 7 -- -- 0,50 --  

Stadtsekretär A 6 -- -- -- --  

Insgesamt  12,48 1,00 13,98 12,48  

 



 

Stellenplan 
Teil B: 

Tariflich Beschäftigte 
 
 
 

Entgelt-
Gruppe 

 

Zahl der 
Stellen  
2010 

Zahl der 
Stellen  
2009  

 
Zahl der 

tatsächlich 
besetzten Stellen 

am 30.06.2009 
 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 

     

11 3,66 3,16 3,16  

10 4,41 4,34 4,34  

9 10,42 9,90 9,90  

8 4,82 4,32 4,32  

7 1,00 1,00 1,00  

6 20,29 19,14 19,14  

5 10,12 10,09 10,09  

3 3,46 3,96 3,96  

2 5,89 5,82 5,82 
 
 

1 0,45 -- --  

 64,52 61,73 61,73  

 
 



  

Stellenübersicht 
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 

- Beamte - 
 
 

Wahlbeamte/ 
höherer Dienst 

 
B 9  

Gehobener  
Dienst 

A 13  

Mittlerer 
Dienst 

A 9  
insges. Prod. 

ber. 
Bezeichn. 

B 3 B 2 A 14 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 Z A 7  

1 2 3 4 5 6  

01 
Innere 
Verwaltung 

1,00 -- -- 2,69 0,05 1,68 0,63 -- -- -- 6,05 

02 
Sicherheit und 
Ordnung 

-- -- -- 0,37 -- 0,32 0,05 -- -- -- 0,74 

03 
Schulträger-
aufgaben 

-- -- -- -- 0,61 -- 0,37 -- -- -- 0,98 

04 
Kultur und 
Wissenschaft 

-- -- -- -- 0,28 -- 0,01 -- -- -- 0,29 

05 
Soziale 
Leistungen 

-- -- -- -- 0,49 1,00 1,00 -- -- -- 2,49 

06 
Kinder-, Jugend- 
und Familienhilfe 

-- -- -- -- 0,16 -- 0,01 -- -- -- 0,17 

08 Sportförderung -- -- -- 0,02 0,11 -- 0,09 -- -- -- 0,22 

09 

Räumliche 
Planung und 
Entwicklung, 
Geoinfo. 

-- -- -- 0,35 -- -- 0,25 -- -- -- 0,60 

10 
Bauen und 
Wohnen 

-- -- -- 0,20 0,30 -- 0,25 -- -- -- 0,75 

11 
Ver- und 
Entsorgung 

-- -- -- 0,04  -- -- -- -- -- 0,04 

12 
Verkehrsflächen 
und –anlagen, 
ÖPNV 

-- -- -- 0,07 -- -- -- -- -- -- 0,07 

13 
Natur- u. Land- 
schaftspflege  

-- -- -- 0,04 -- -- 0,01 -- -- -- 0,05 

14 Umweltschutz -- -- -- 0,02 -- -- -- -- -- -- 0,02 

15 
Wirtschaft und 
Tourismus 

-- -- -- -- -- -- 0,01 -- -- -- 0,01 

16 
Allg. Finanz-
wirtschaft 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

Insgesamt 1,00 -- -- 3,80 2,00 3,00 2,68 -- -- -- 12,48 

 
 

 



 

Stellenübersicht 
Teil B: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 

- Tariflich Beschäftigte - 
 
 

Entgeltgruppe 
Prod.
ber. 

Bezeichn.  

11 10 9 8 7 6 5 3 2 1 
insg. 

 

01 
Innere 
Verwaltung 

1,50 2,07 4,37 1,46 0,07 3,24 2,03 1,00 1,11 -- 16,85 

02 
Sicherheit 
und 
Ordnung 

-- -- 1,79 0,10 0,02 3,16 0,31 -- -- -- 5,38 

03 
Schulträger-
aufgaben 

-- 0,50 0,06 -- 0,01 3,95 5,88 1,63 4,12 0,45 16,60 

04 
Kultur und 
Wissensch. 

-- 0,15 0,41 -- -- 0,10 -- -- -- -- 0,66 

05 
Soziale 
Angeleg. 

-- -- 2,05 1,00 -- 0,60 -- -- -- -- 3,65 

06 
Kinder-, 
Jugend- und 
Familienhilfe 

-- 0,55 0,18 -- 0,02 0,78 0,37 -- -- -- 1,90 

08 Sportförder. -- 0,07 0,03 1,00 0,01 1,26 1,04 -- 0,50 -- 3,91 

09 

Räumlichen 
Planung und 
Entwicklung, 
Geoinfo. 

0,30 0,10 0,50 -- -- 0,20 -- -- -- -- 1,10 

10 
Bauen und 
Wohnen 

0,20 -- 0,05 0,90 0,01 0,25 -- -- -- -- 1,41 

11 
Ver- und 
Entsorgung 

-- 0,42 0,09 0,30 0,26 0,16 0,01 -- -- -- 1,24 

12 
Verkehrsfl. 
u. -anlagen, 
ÖPNV 

0,66 0,14 0,30 0,06 0,01 3,16 0,01 -- -- -- 4,34 

13 
Natur- und 
Landsch.-
pflege 

-- 0,07 0,32 -- 0,54 3,05 0,40 -- 0,16 -- 4,54 

14 Umweltsch. -- 0,04 0,01 -- 0,01 0,06 -- -- -- -- 0,12 

15 
Wirtschaft 
und 
Tourismus 

1,00 0,30 0,26 -- 0,04 0,32 0,07 0,83 -- -- 2,82 

16 
Allg. Finanz-
wirtschaft 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

Insgesamt 3,66 4,41 10,42 4,82 1,00 20,29 10,12 3,46 5,89 0,45 64,52 

 
 
 
 



Stellenübersicht 
Teil C: Dienstkräfte in der Probe- oder Ausbildungszeit 

- Beamte zur Anstellung - 
 
 
 

Amtsbezeichnung 
Bes.-

Gruppe 

Zahl der 
Beamtinnen 

z.A./ 
Beamten z.A.

2010 

Zahl der 
Beamtinnen 

z.A./ 
Beamten z.A.

2009 

Zahl der 
Beamtinnen 

z.A./ 
Beamten z.A. 
am 30.06.2009 

 
 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Rätinnen z. A. 
Räte z. A. 

A 13 -- -- --  

Inspektorinnen z.A. 
Inspektoren z. A. 

A 9 -- -- --  

Assistentinnen z. A. 
Assistenten z. A. 

A 5 -- -- --  

Insgesamt -- -- --  



 

Stellenübersicht 
Teil D: Dienstkräfte in der Probe- oder Ausbildungszeit 

 
- Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte - 

 
 
 

Bezeichnung Art der Vergütung  
2010 

Beschäftigt 
am  

01.10.2009 
Erläuterungen 

1 2 3 4 5 

Inspektoranwärter/in Unterhaltszuschuss -- --  

Verwaltungspraktikant/in Unterhaltsbeihilfe -- --  

Auszubildende 
Verw.-fachangestellte/r 

Ausbildungsvergütung 3 2  

Auszubildende 
Informatikkauffrau/-mann 

Ausbildungsvergütung 1 --  

Auszubildende 
Schwimmmeistergehilfe 

Ausbildungsvergütung 1 --  

Praktikant/in fester Satz -- --  

Insgesamt 5 2  

 

 




